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Zadeva: Odgovor na predlog 4715-243: Ureditev zakona o prejemkinh v bankah
Spostovani,

preieli smo vas dopis &t 092-243/2013/1, z dne 3. 7. 2013, glede predloga Stevitka 4715-243, v
zvezi z Ureditvijo prejemkov v bankah.

Prediagatei] prediaga sprejetje zakona, ki bi omejeval visino plate in ostaiih prejemkov bandnih
JsluZbencev bank v preteZni drzavnt lasti na placo, Ki bi jo dobili v javni upravi s podobnim,
orevedeno sistematiziranim delovnim mestom. Enako ureditev predlaga tudi za ostale druZbe s
nrefeZznim kapitalskim deleZem drzave.

V nadaljevanju vam posredujemo odgovor iz pristojnosti Ministrstva za finance.

* o K

V izhodid¢u velja pojasniti, da je bila ureditev predmetne problematike na podlagi dolocb
Direktive 2010/76/EU evropskega pariamenta in sveta (Uradni list EU, L 329/3, z dne 14. 12,
2010) v slovenski pravni red vnesena z novelo Zakon o banénistvu (Url RS, 5t 58/11. v
nadalievanju: ZBan-1G). Na podiagi tega je Svet Banke Slovenije vsebino predmetne novele
uvrstil v dva sklepa Banke Slovenije, in sicer Sklep o upravijanju s tveganii in izvajanju procesa
ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice (Ur. list RS, &t 135/06,
28/07, 104/07, 85/10, 62/11, 3/13, 38/13) in Sklep o skrbnosti ¢lanov uprave in nadzornega
sveta bank in hranilnic (Uradni list RS, 8t 62/11),

Novela ZBan-1G, upostevajoé prej cmenjeno direktivo, uvaja pravila zanesljivega in pravitnega
sistema podeljevanja prejemkov, ki je skladen z ucinkovitim obviadovanjem tveganja. Doloéa,
da mora banka vzpostavili trden in zanesljiv sistem upravijanja, ki mora obsegati tudi ustrezen
sistem preiemkov. Ta mora biti zdruZljiv z ustreznim in udinkovitim upravijanjem s tveganji ter
mora vkljuCevali politike in prakse prejemkov zaposlenih, lofenc za zaposiene s posebno
naravo dela, ki lahko v okviru svojih delovnih nalog in aktivnosti pomembno vplivajo na profil
tveganosti banke. :



Navedena dolotha predstavija osnovo za konkretizacijo njene vsebine v skiepih Banke
Slovenije.

5 spremembami in dopolnitvami Skiepa o upraviianju s tveganji in izvajanju procesa
ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice je bilo uvedenc novo
poglavie z nasiovom »3.4. Sistem prejemkove, ki v &lenih 28.a do 28.¢ doloda, da morajo banke
vzpostaviti in izvajati ustrezen sistem prejemkov. Ta vkliuduje politike in prakse prejemkov, ki so
zdruZiive z ustreznim in ucinkovitim upravijanjem s tveganjl, ter tako upravljanje s tveganji tudi '
spodbujajo. Pri vzpostavitvi in izvajanju politik prejermkov iz prvega odstavka tega &lena morajo
banke upostevati splodna nacela glede prilagajanja prejemkov tveganjem.

Predmetni sklep Banke Slovenie v 28.b dlenu prav tako dologa, da banke ocenjuigjo
pomembnost vpliva zaposlenih s posebno naravo dela na profil tveganosti na podiagi fastnih
meril {npr. doloCijo absolutni zgornji prag individualnega prejemka zaposlensga s posebno
naravo dela, pod katerim se vpliv zaposlenega s posebno narave dela na profil tveganosti ne

steje kot pomemben).

Banke morajo vzpostaviti in izvajati politike prejemkov iz 28.b ¢lena navedenega sklepa na
podlagi nacela sorazmerncsti fer pri tem upoStevati tudi svoic velikost in notranjo
organiziranost. Politike in prakse prejemkov morajoc bitt dosledne usmerjene k izpolnjevanju
ciljev posiovne strategije ter prilagojene profilu tveganosti posamezne banke in njeni
sposobnosti prevzemanja tvegan;.

S predmetnim skiepom Banke Slovenije se tako vzpostavija sisfem prejemkov v bankah, po
katerem so prejemki bancnih usiuZbencev razvr§Ceni glede na narave dela in njegovo
zahtevnost in odgovornost.

Prejemki Clanov uprav in nadzomih svelov bank so urejeni v 13. flenu Sklepa o skrbnost
¢lanov uprave in nadzornega sveta bank in hranilnic. Ta doloéa, dz morajo biti prejemki Elanov
uprave in nadzornega sveta v skladu s politiko prejemkov banke in ne smejo spodbujati ¢lanov
uprave ali nadzornega sveta k neodgovornemu prevzemanju nesocrazmerno velikin tvegan;
oziroma tveganj, ki presegajo sposcbnost banke za pravzemanje tvegani.

Nadzor nad izpolnjevanjem zahtev iz navedenih sklepov na podlagi dolo¢h 7. poglavia Zakona
¢ bandnistvu (Uradni list RS, 8t. 99/10-UPBS5 (62/11 popr.), 8/11-ZPlaSS-B, 35/11, 58/11, 85/11,
48/12, 105/12, 56/13, ZBan-1} izvaja Banka Slovenije. S tem se zagotavliata neodvisnost in
uinkovitost izvajanja predmetnih doloéb v praksi.

Poleg navedenega sklepa Banke Slovenije o skrbnosti &lanov uprave in nadzornega sveta bank
in hraniinic prefemke poslovodnih oseb ureia tudi Zakon o prejemkih posiovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vedinski lasti Repubiike Slovenje in samoupravnih lokainih skupnosti
{Uradni list RS, §t. 21/10, 8/11, ZPPOGD). Ta dolota, da lahko prejemke poslovodnih oseb
sestavijata oshovno pladilc in spremenljivi prejemek, ki mora biti odvisen od vnaprej dologenih
in merljivih meril uspe$nostl (obseg poslovanja, povedanje $tevila zaposlenih, ustvaranje
dodane in ftrine wvrednosti, $Siritev poslovania na tuje trge, primerjava poslovanja s
konkurencnimi druzbami ipd.). Poleg navedenega zakon doloda vrsto omejitev pri izpladilin
prejemkov posiovodnih oseb drugb s &imer se zagotavija transparentnost in scrazmernost
prejemkov posamezneda Clana organa vodenja druzbe.



Z navedenimi pravnimi predpisi, ki urejajo podrofje prejemkov v banénem sektorju se
omogoajo udinki, kot jih v svojem prediogu za uredilev prejemkov banénih usiuZbencev
prediaga predlagatal].

S spostovanjem,

Pripravil:
[Peter jagodic
— S Urska Cvelbar
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