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Na Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve smo prejeli predlog o fleksibilni pokojninski 
reformi, s katerim bi se naj znižala upokojitvena starost za vse tiste zavarovance, ki prejemajo v 
povpre�ju 50 % povpre�ne pla�e in manj. 
 
Uvodoma bi želeli pojasniti, da je takšen predlog v nasprotju s temeljnim ciljem predloga zakona o 
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2) glede ohranjevanje finan�no vzdržnega javnega 
pokojninskega sistema, ki bo posameznikom ob upokojitvi zagotavljal primerne in zadostne prejemke 
ter s tem varno starost. Zaradi pri�akovanih demografskih gibanj, ki zaradi trenda staranja prebivalstva 
napovedujejo zmanjševanje delovne sile, bo sistem obveznega zavarovanja potrebno prilagoditi na 
na�in, da se vanj vklju�i �im ve� delovno sposobnega prebivalstva, na drugi strani pa mora biti 
pokojninski sistem pravi�en do vseh generacij oziroma tudi do bodo�ih prejemnikov pokojnin, ki s 
prispevki zagotavljajo pokojnine sedanjim upokojencem.  
 
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje temelji na zavarovalniškem principu, kar v osnovi pomeni, da 
se pravica do pokojnine in druge pravice iz naslova minulega dela priznavajo na temelju vpla�anih 
prispevkov in minulega dela. Navedeni predlog bi tako rušil temeljna na�ela, ki so inkorporirana v 
pokojninskem sistemu. Ob tem pa je potrebno poudariti, da se vsem tistim zavarovancem, ki imajo v 
svojem aktivnem obdobju zelo nizke pla�e in torej pla�ujejo prispevke od najnižje osnove, že sedaj 
zagotavljajo višje pravice, kot bi jim šle glede na pla�ane prispevke, in sicer zaradi na�ela solidarnosti 
ali redistribucije. 
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