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Spostovani!

Na Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve smo prejeli vas dopis §t. 092-231/2011/1 z
dne 13.12.2011, s katerim nas prosite za odgovor na predloge drzavljanov v zvezi z upokajitvijo
po dopolnjeni delovni dobi, ki se zahteva za pridobitev pravice do pokojnine. Predlagatelji so
namre¢ mnenja, da bi se zavarovanec, ki izpolni pogoj delovne dobe za upokojitev tudi
dejansko moral upokaojiti in s tem prepustiti prosto delovno mesto mlajSemu iskalcu zaposlitve.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/06 — uradno
prec¢is¢eno besedilo, 114/06-ZUTPG, 10/08-ZVarDod, 38/10-ZUKN, 61/10-ZSVarPre, 79/10
ZPKDPIZ, 94/10-ZIU in 40/11 ZSVarPre, v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-1) ) v 5. &lenu dolo¢a, da
so pravice iz obveznega zavarovanja neodtujljive osebne pravice, ki jih ni mogoce prenesti na
drugega in ne podedovati. Ker so te pravice osebne, jih ne more pridobiti nihée, razen
zavarovanca, ta pa je v skladu z dolo¢bo 259. ¢lena ZPI1Z-1 tudi edini, ki lahko vloZi zahtevo za
zacetek postopka za uveljavljanje pravic iz pokojninskega zavarovanja.

Odlocitev o uveljavitvi pravice do starostne pokojnine je torej osebna odlocitev zavarovanca. Ob
dospelosti pricakovane pravice z izpolnitvijo minimalnih, zakonsko dologenih pogojev, se
zavarovanec samostojno odlo¢i ali bo pravico uveljavil ali pa bo e naprej ostal v zaposlitvi.
Taksna ureditev je tudi v skladu s temeljno ¢lovekovo pravico do dela.

Sistem obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, je tako imenovani dokladni
sistem oziroma sistem sprotnega izplacevanja pravic. To pomeni, da se prihodki, pobrani od
tekoce placanih prispevkov, porabijo za tekoCe izplatevanje dajatev oziroma pravic iz tega
zavarovanja. Glede na trenutne demografske razmere in kazalnike le-teh za prihodnost je,
ravno z vidika zagotavljanja izplacevanja pravic, namen drzave spodbujati zaposlene, da
ostajajo ¢im dlje ¢asa v aktivni zaposlitvi. Dvigniti dejansko upokojitveno starost je danes tudi
eden glavnih ciljev tako modernizacije slovenskega pokojninskega sistema, kot ostalih
primerljivih pokojninskih sistemov v svetu.



OdloCitev posameznega zavarovanca, da se, ob izpolnitvi minimalnih pogojev za upokojitev,
odloci za odlozitev le-te, je z vidika pokojninskega zavarovanja vsekakor dobrodo$lo. Strinjamo
se, da je na trgu dela precej oseb, ki so trenutni iskalci zaposlitve, vendar z vidika pokojninske
blagajne prihod take osebe na mesto delavca, ki se z namenom prepustitve delovnega mesta
mlajSemu upokoji, ni smiseln. Tako v teoriji, kot tudi v praksi je namre¢ dokazano, da upokojitev
$e ne pomeni nujno novega delovnega mesta za mlade.

Iz zgoraj navedenih razlogov je torej potrebno ohranjati varstvo osebne pravice do upokojitve,
za mlajSe generacije, ki se $ele vkljucujejo na trg dela, pa je potrebno iskati resitve na podrogju
zaposlovanja, in sicer z oblikovanjem novih delovnih mest. Kombinacija ostajanja v zaposlitvi
tudi po izpolnitvi minimalnih pogojev za upokojitev in ustvarjanje novih delovnih mest je
pravzaprav odgovor na vprasanje resSevanja finanéne zmogljivosti pokojninske blagajne, kakor
tudi orodje za zmanjSevanje brezposelnosti.

Pripravila:
Tea Kotnik, univ.dipl.prav.
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